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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001726/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/07/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033346/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.139122/2020-11
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 84.783.885/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL RUBENS TRANIN;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 10.221.574/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO
FARIAS;

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM, CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ROBERTO PINO DE JESUS;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional do 12 grupo a que
se refere o anexo |, do artigo 577 da CLT, do plano da CNTA, ou seja: Indlstria de cerveja e bebidas
em geral; do vinho; de 4guas minerais; do azeite e 6leos alimenticio; de torrefagdo e moagem do
café; de café solavel; do trigo, milho, soja e mandioca; do arroz; da aveia; do aclcar; da refinagédo do
sal; de panificacdo e confeitaria de produtos de cacau e balas; do mate; de laticinios (fabricacédo de
gueijo, iogurte, coalhada, requeijdo, ricota, doce de leite, resfriamento e pasteurizacdo, leite
condensado, dietético, nata leite fermentado com lactobacilos, creme de leite e fabricacdo de
manteiga); de massa alimenticia e biscoitos; de doces e conservas alimenticias e biscoitos; de
doces e conservas alimenticias; de carnes (abate e frigorificos de bovinos, suinos, ovinos, caprinos,
equideos, coelhos, linguicas, salsichas, embutidos em geral, charque, banha, toucinho, produtos
opoterapicos, 6leos graxas de origem animal, carne seca, salgada, defumada, extratos de carnes,
sopas e caldos de carne, tripas e miados de aves); de produtos Avicolas (abate e frigorificacao de
aves, embutidos em geral, produtos opoterapicos, 6leos graxas de origem animal, extratos de aves,
sopas e caldos de aves, tripas e mitidos de aves); do frio; do fumo; de imunizagao e tratamento de
frutas; do beneficiamento do café; alimentar de congelados; supercongelados sorvetes,
concentrados e liofilizados; de racdes balanceadas, de pesca; de produtos alimentares diversos
(merenda escolar, dietéticos, adocantes, leveduras, coalhos, fabricacdo de vinagre, amendoim e
castanha de caju torrados e salgados, pds-alimenticios, pudins, gelatinas, refrescos,
industrializagdo do cha, baunilha, colorau, mostarda, paprica, maionese, ovo em p6, gérmem de
cereais, coco ralado, fécula de batata, enzimas para industrias alimentares, empregados e
funcionarios, mesmo terceirizados, que atuam e trabalham no ramo das empresas/ industriais da
area de alimentacdo e outros, enfim de todos os trabalhadores com vinculo empregaticio direto e
mesmo laborando em empresas que prestam servigcos como terceirizadas, , com abrangéncia territorial
em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR,
Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, AssailPR,
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Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa
Vista da Aparecida/PR, Bocailiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina do Siméo/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Candido de Abreu/PR, Cando6i/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebdnidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR,
Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR,
Curitva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR,
Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz
do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢d/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraguegaba/PR, Guaratuba/PR,
Hondério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipor&d/PR, Icaraima/PR, Iguara¢u/PR, Iguatu/PR, Imbaul/PR,
Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do
Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR, ltaipulandia/PR, Itambaracd/PR, Itambé/PR, Itapejara
d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Italna do Sul/PR, lvai/PR; Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR,
Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR,
Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Leobpolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Céandido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maring&/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gragas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa
Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR,
Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de S&o Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Paran&/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR,
Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva
do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de ltaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo
Antdnio do Caiud/PR, Santo Antbénio do Paraiso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR,
Sao Carlos do Ivai/PR, Sao Jerénimo da Serra/PR, S&do Jodo do Caiud/PR, S&o Jodo do Ivai/PR, Séo
Jodo do Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR, Sdo Jorge do Ivai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge
d'Oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Séao
Manoel do Parand/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sdo Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro do Iguagu/PR,
Sao Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parana/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR,
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguacu/PR,
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Sertaneja/PR, Sertano6polis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parand/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial, a partir de 01/05/2020, da categoria profissional dos “industriarios” do agUcar sera de
R$1.079,52 (um mil e setenta e nove reais e cinquenta e dois centavos).

Paragrafo Gnico: O piso salarial estabelecido nesta clausula sera aplicavel também aos Aprendizes, nos
termos do § 2° do Art. 428 da CLT.

REAJ USTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante que se situarem acima do piso salarial previsto
na clausula anterior, terédo reajuste Zero, permanecendo com o mesmo valor atual, ndo havendo correc¢des.

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser compensados todos os aumentos gerais concedidos de forma compulséria
ou espontanea, no periodo de maio/2019 a abril/2020.

Paragrafo Segundo - N&do poderdo ser compesados todos os aumentos salarias individuais concedidos por
término de aprendizagem, implemento de idade, promocdo, transferéncia de cargo, estabelecimento ou

localidade e equiparagdo salarial, determinada por sentenca transitada em julgado (Instrucdo Normativa
ne01).

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas ap6s a data base, o reajustamento salarial seré feito
proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se como més trabalhado a fragdo igual ou superior a
15 dias de trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, demonstrativo de pagamento contendo:
identificacdo da empresa, discriminagdo das importancias pagas, descontos efetuados, recolhimento do FGTS,
especificando também o cargo e o numero de horas extraordinariaas trabalhadas e adicionais pagos no
respectivo més, respeitando o periodo de apropriagédo (abrangéncia das folhas de pagemnto das empresas).

Para os empregados que percebem remuneragéo por hora, serao especificadas as horas normais trabalhadas.

CLAUSULA SETIMA - DIA DO PAGAMENTO
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Os saléarios serdao pagdos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do pagamento coincidir com
sdbado compensado, se este for o quinto dia util do més.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para cargo igual, registrado em carteira, da fungéo real exercida pela
mulher na empresa, conforme previsto na Constituicdo Federal.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderédo efetuar descontos em folha de pagamento, tais como: fornecimento de cestas basicas e
géneros alimenticios, prémio de seguro de vida e seguro salde, assisténcia médica, laboratorial, odontolégica
e farmacéutica, vale refeicdo, vale transporte, mensalidades e despesas efetuadas na associacdo de
funcionérios, empréstimo e/ou financiamentos, auxilio bolsa/educacional, telefonemas, prejuizos causados,
mensalidades a sindicatos, contribui¢cdo sindical, transporte, fotocépias, marmitas, materiais usados e outros
itens que sejam do interesse dos empregados e seus dependentes, mediante autorizagdo por escrito do
envolvido.

CLAUSULA DECIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O desconto da mensalidade sindical dos associados do sindicato sera feita pelas empresas diretamente em
folha de pagamento, conforme determina o artigo 545 da CLT, desde que devidamente autorizado pelos
trabalhadores, por escrito e notificada as empresas pela entidade profissional, com a indicagcdo do valor da
mensalidade.

Os descontos das mensalidades em folha de pagamento, somente poderdo cessar, ap6s devidamente
comprovada a exclusao do quadro social, mediante a notificagdo do sindicato dos trabalhadores beneficiado ou
ap6s comprovado pela empresa o desligamento do empregado por demisséo, transferéncia ou aposentadoria,
ficando proibidos os pedidos de exclusdo do quadro social do sindicato, apresentados através do Departamento
pessoal das empresas.

Quando autorizado o desconto da mensalidade em folha de pagamento, o sindicato fica desobrigado de
fornecer recibo individual de mensalidade, hip6tese em que valera como tal o envelope de pagamento, contra-
cheque ou assemelhado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO

As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empreagados, o desconto de convénios médicos,
odontoldégicos e de supermercados firmados pelo sindicato obreiro, desde que por estes autorizados.

Paragrafo Gnico: O repasse para o sindicato obreiro das importancias descontadas devera ser efetuados até
0 quinto dia ap6és o pagamento dos salarios. Em caso de atrasos o pagamento devera ser corrigido por parte
da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Contribuicdo Negocial Profissional, respeitada a legislacdo vigente sobre a matéria, especialmente o artigo 8°
e seus incisos da Constituicdo Federal e os artigos 511, 512, 513 e seguintes da CLT, foi aprovada pelas
respectivas Assembleias das Entidades Profissionais signatéarias, considerando a manifestacdo da vontade dos
trabalhadores faz-se por meio da Assembleia, o que se costuma chamar autonomia da vontade privada
coletiva.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢cdo ao desconto da Contribuicdo Negocial Profissional,
manifestada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente Acordo Coletivo, de
forma escrita, individualmente, assinada e apresentada diretamente na entidade profissional.

RESPONSABILIDADE
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As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermedidarias, ndo lhes cabendo nenhum 6nus, sendo
as entidades profissionais signatarias integralmente responsaveis pelo cumprimento das decisfes das
respectivas Assembleias Gerais e por eventuais reclamacgdes administrativas ou judiciais e respectivas
consequéncias, que porventura advierem do cumprimento desta clausula.

A empresa descontara mensalmente, conforme deliberacdo em assembleia da Entidade Profissional e mediante
autorizacdo da assembleia, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL de 1% (um por cento) mensalmente sobre o
piso salarial.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL sem multa é o 5° (quinto) dia
subsequente ao més vencido, em guias préprias na rede bancéria indicada nas mesmas.

Paragrafo Segundo: A multa por atraso de recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL é de 2% (dois por
cento) sobre o montante devido, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, incidird juros de 1% (um por
cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: A empresa enviara a entidade sindical profissional relacdo dos empregados que tiveram
descontado a referida contribui¢éo.

Paragrafo Quarto: DIREITO DE OPOSICAO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao
desconto referente a Contribuicdo Negocial instituida neste instrumento coletivo e aprovada pela assembleia
do respectivo sindicato profissional, o qual devera ser manifestado individualmente pelo empregado,
diretamente ao sindicato, no prazo maximo de 30 dias, em requerimento manuscrito, com identificacdo e
assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando poderd opor-se
pessoalmente, na sede do sindicato, através de termo redigido por outrem, no qual devera constar sua firma
atestada por duas testemunhas, devidamente identificadas. Se a oposi¢do for apresentada perante o sindicato,
sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que nao seja procedido
o desconto.

Paragrafo Quinto: Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de oposi¢cdo, o empregado podera envia-
la via postal, com aviso de recebimento. A data da postagem sera considerada como a data da apresentacédo
da oposicao.

Paragrafo Sexto: O sindicato dos Trabalhadores é responséavel pela ampla divulgagdo e informacdo aos
trabalhadores e empregadores acerca do valor, da data do inicio da cobranca, da forma de calculo, bem como
do direito de oposigao relativos a esta contribui¢do.

Paragrafo Sétimo: Configura ato antissindical o incentivo patronal a o exercicio do direito de oposi¢cdo a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Seréa garantido ao empregado admitido para o mesmo cargo de outro, cujo contrato de trabalho foi rescindido
sem justa causa, igual salario ao menor pago ao ocupante do mesmo cargo, sem considerar vantagens
pessoais. N&o se incluem os cargos que possuam Unico No seu exercicio.
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Paragrafo Unico: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto percebera o salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUTENTICACAO DE DEPOSITOS DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ndo se opordo a que os empregados elejam um banco para colherem os depdsitos relativos aos
salarios, no local e no decurso da jornada de trabalho, nos dias de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESGATE DO PIS

As empresas envidardo esforcos para celebrar convénios com a CEF (Caixa Econdmica Federal), para crédito
dos valores relativos ao PIS, na folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as empresas se obrigam a efetuar
0 pagamento da diferenga, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, na forma de adiantamento, que sera
incluido em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Quando a empresa ndo providenciar a documentagdo necessaria, apés o 31° dia, para habilitar o empregado a
receber junto a Previdéncia Social o seu beneficio, a mesma se responsabilizara pelo respectivo pagamento
integral do trabalhador, podendo posteriormente reembolsar tais valores do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Sendo o atraso causado pelo empregado, a empresa estara isenta de qualquer
responsabilidade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERICULOSIDADE

Permanecendo as condi¢gOes perigosas constatadas em laudo pericial de 6rgdo especializado em Higiene e
Segurancga do Trabalho, as empresas pagarao aos empregados submetidos a essas condi¢cdes de trabalho, o
adicional de periculosidade previsto na Legislagdo em vigor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO COM FARMACIAS

As empresas manterdo convénios com farmacias, para descontos e dilatacdo nos prazos de pagamento, para
que os trabalhadores possam adquirir exclusivamente medicamentos sob receita médica. Os custos serdo
assumidos pelos usuarios, com desconto em folha de pagamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente habilitados, além das verbas
rescisérias, um auxilio financeiro correspondente ao valor do Ultimo salario percebido pelo empregado,
limitado a 04 (quatro) vezes o salario normativo da categoria vigente no més da ocorréncia.

Nas empresas que possuirem plano de seguro de vida em grupo, ndo se aplicara essa exigéncia, desde que tal
plano cubra o valor acima fixado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo na CTPS, ap6s o periodo de experiéncia o real cargo do empregado na época da safra,
convencionando-se que o empregado exercera na entressafra a fungdo que for determinada pela empresa
desde que seja respeitado o nivel salarial e a capacidade fisica, nos termos da CLT.

Quando solicitado pelos empregados ou pelo Sindicato, as empresas ficam obrigadas a fornecer uma
declaracdo constando eventuais fungdes exercidas na entressafra.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA READMISSAO

E permitida a admisséo de trabalhadores através de contrato de safra nas hipoteses de atividades sazonais,
nos termos de lei. A readmissdo do mesmo empregado para a safra seguinte e subseqiientes ndo implicara em
reconhecimento da unicidade contratual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito obrigatoriamente contra recibo do empregado, esclarecendo se o
empregado deve ou nao trabalhar nesse periodo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO TEMPORARIO

Em caso de trabalho temporario, conforme disp8e a Lei n.° 6.019/74, observarda a empresa o critério previsto
no artigo 16 do Decreto 73.841/74, e em qualquer hipotese, respondera solidariamente pelas obrigagfes
trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente convencgao.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, mais benéficas, prevalecerdo sobre as da presente
convengédo e na interpretagdo desta ou da legislacdo vigente. Havendo ddvidas, a decisdo a ser adotada sera a
que for mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MEDIDAS PROVISORIAS 927 E 936 DE 2020

Considerando o enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n®06, de
20 de marco de 202, bem como o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, com
aplicagdo durante o estado de calamidade publica, com os objetivos de preservar o emprego € a renda;
garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e reduzir o impacto social decorrente das
consequencias do esatdo de calamidade publica e de emergéncia de saude publica, ficam as empresas
autoizadas a instituir as medidas trazidas pelas Medidas Provisérias 927, com a redacdo da publicacdo de 22
de marco de 2020, e 936, com a redacédo da publicacdo de 1° de abril de 2020, quais sejam, dentre outras: o
teletrabalho; a antecipagéo de férias individuais; a cocnessdo de férias coletivas; o aproveitamento e a
antecipacdo de feriados; o banco de horas; a suspensdo de exigéncias administrativas em segurang¢a e salude
no trabalho; o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS; a reducao
proporcional de jornada de trabalho e de saléarios; e a suspensdo temporéria do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: Fica pactuado entre as partes envolvidas, a possibilidade de prorrogacdo automética da
presente clausula, enquanto perdurara a pandemia do Coronavirus.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOGAO
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Os empregados promovidos terdo periodo experimental de 90 (noventa) dias no novo cargo e sendo de
supervisdo, chefia e formagdo superior, o periodo de experiéncia serd de até 120 (cento e vinte) dias, findos
0s quais a alteracédo funcional sera objeto de anotagdo na Carteira Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

No caso de readmissdo de empregados, que exerciam as func¢des de ajudantes, serventes, auxiliar de
produgdo ou assemelhados, para exercerem a mesma fungdo, nao seré celebrado contrato de experiéncia.

Fica convencionado que as empresas entregardo, obrigatoriamente, ao empregado, cdpia do referido contrato.
O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir da data do afastamento do trabalho por auxilio-doenca
previdenciario ou acidente do trabalho, completando-se o periodo previsto apds a cessacdo do beneficio
previdenciério.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecedem a data de sua correcdo
salarial, entendendo-se como tal a data-base de revisdo da convencdo coletiva de trabalho tera direito a
indenizacao adicional equivalente a um salario mensal (art. 9°, Lei 7.238).

Esclarece-se que se o aviso prévio vencer dentro dos trinta dias que antecedem a data-base, cabera
pagamento da indenizagdo adicional de que trata esta clausula. Na hipétese de vencimento do aviso prévio
ocorrer no més da data-base (maio), as verbas rescisérias serdo calculadas com base nos valores do novo
salério, sem o pagamento da indenizagéo adicional.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunides quando promovidos pela empresa e de comparecimento obrigatério dos empregados,
deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horéario, mediante pagamento de
horas extras, ou devidamente compensadas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

As entidades acordantes convencionam que pleiteardo junto a DRT o credenciamento provisério dos
profissionais que compdem o SESMT, que estiverem fazendo curso regular de referida formagé&o técnica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados que exercam func¢des de porteiro, vigia, guarda
noturno ou fungdes assemelhadas, quando os mesmos, no exercicio de suas fungdes e em defesa dos
legitimos interesses e direitos do empregador, nas dependéncias da empresa, incidirem em praticas de atos
que os levem a responder a acao penal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS MEDICOS, SEGUROS E ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optar ou nao, pela sua inclusdo em convénios médicos, seguro de
vida em grupo ou associagdes, sempre que tiver de participar dos custos dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACERVO TECNICO
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Desde que solicitado pelo empregado e ex-empregado e desde que conste nos registros da empresa, a mesma
fornecera declaragdo a respeito dos cursos por ele concluidos na empresa, de sua participacdo em Seminarios
e Congressos, atividades de ensino e da funcéo por ele exercida ou de sua qualificacdo profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISTA

Em caso de revista nos empregados, a mesma sera em local adequado e por pessoas do mesmo sexo,
evitando-se constrangimento.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidade proviséria nas seguintes situagdes:

GESTANTE: garantia de emprego ou salério, desde a concepcdo até 60 (sessenta) dias apés o término do
licenciamento compulsério.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, caberda a empregada comunicar, obrigatéria e imediatamente, a
empresa 0 seu estado gravidico, através de atestado médico, para que possa ocorrer sua readmissdo e o
conseqlente restabelecimento do contrato de trabalho.

Desde a comunicagdo da concepg¢do é vedado o trabalho continuo da gestante junto a maquinas e
equipamentos reprogréficos, durante os 03 (trés) primeiros meses de gestacgéo.

ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: o segurado que sofreu acidente de trabalho ou de constatacao
de doenga profissional tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato
de trabalho na empresa, ap6s a cessacgdo do auxilio doenga acidentario, independentemente de percepcdo do
auxilio acidente.

No caso de alta médica e existindo recurso administrativo contra tal decisdo, fica garantido além dos 60
(sessenta) dias, o emprego até a decisédo final do instituto previdenciario, ressalvando-se que o pagamento do
salério esta condicionado a prestacao de servicos.

Garantia de emprego ao acidentado reabilitado, em funcdo compativel com sua nova situacdo, assegurado o
salério integral quando do seu retorno ao trabalho.

ENFERMIDADE: no caso de cirurgias, com afastamento do trabalho por prazo superior a 30 (trinta) dias, o
empregado gozara de estabilidade de 3 (trés) meses, contados da data do seu retorno ao trabalho.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: os empregados selecionados para prestarem servigo militar, ter&o
estabilidade desde o alistamento até 30 dias ap6s a dispensa pelo 6rgdo das forcas armadas. As empresas que
desejarem poderdo reverter esta estabilidade, antes da incorporacédo, através do pagamento de mais 01 (um)
salario, a titulo de indenizagéo, além do aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO. No se aplica o disposto nesta clausula os casos de:

- rescisao de contrato de trabalho por justa causa;

- término do contrato de trabalho por prazo determinado e/ou experiéncia;

- pedido de demisséao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE - MEMBROS DA CIPA

Fica assegurado aos membros eleitos para cargos de dire¢cdo da CIPA, titulares e suplentes, garantia de
emprego em consonancia com as disposi¢Oes legais vigente, ressalvada a hipétese de dispensa por justa
causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Para apuracdo do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 horas mensais.

A jornada normal de trabalho serd de 44 horas semanais, considerando-se apenas as horas efetivamente
trabalhadas, inobstante o revezamento, sendo permitida a compensacgéo de horarios.

Fica a critério de cada empresa estabelecer as escalas de revezamento, podendo, inclusive, adotar a escala
relativa ao regime de 5 X 1 (cinco por um), que compreende labor em 05 (cinco) dias da semana, com uma
jornada diaria de 7h20, e o descanso no 6° (sexto) dia, sendo que a escala de folga devera prever que os
empregados tenham descanso no domingo ou outro dia da semana, de acordo com a Lei 605/49, os arts. 6° e
7° e 0 Anexo |, item 17 do Decreto 27.048/49, ficando sempre limitada a jornada normal a 44 horas semanais
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e compensando-se, deste modo, todos os domingos e feriados existentes no ano, independentemente da folga
recair nos dias especificados no calendario.

Na elaboragdo da escala de folga ou rodizio de folga, a empresa devera observar o que preceitua o art. 2° da
Portaria n® 417/66 do Ministério do Trabalho, ou seja, a folga devera recair necessariamente no domingo a
cada 7 (sete) semanas de trabalho.

Competird a cada empresa de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho, dentro das
normas aqui estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROCESSAMENTO DE DADOS - DIGITADOR

Serd de 06 (seis) horas diarias a jornada dos trabalhadores que operem computadores (terminais)
ininterruptamente, sem prejuizo da remuneragdo mensal recebida.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas que optarem pelo regime de compensacgédo de jornada de trabalho, poderdo adotar o seguinte
regime:

- Extingdo completa ou parcial do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondentes aos
sabados poderdo ser compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de
até, no méaximo, duas horas diarias, de maneira que respeitados os intervalos de lei.

- Os trabalhadores em atividades administrativas poderdo gozar permanentemente das mesmas condigdes
acordadas na clausula acima no que se refere a extingdo do trabalho total aos sabados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis também, ao
empregado menor, nos termos do inciso | do art. 413 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Competira a cada empresa de comum acordo com seus empregados, fixar a
jornada de trabalho para efeito de compensacao, dentro das normas aqui estabelecidas. Com manifestacéo
expressa das partes, tém-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultado & Empresa a liberacdo de trabalho dos empregados em dias
Uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacdo, anterior ou posterior, dos
respectivos dias, desde que aceita a liberacdo e a forma de compensagédo, pela maioria de seus empregados,
inclusive, mulheres e menores. Em assim sendo tém-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras
formalidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Alternativamente a compensagédo prevista na clausula quadragésima primeira, o excesso de horas de um dia
podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo
maximo de um ano a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 horas diarias, conforme 88 2° e 3° do art. 59 da CLT, com a nova redacdo dada pela Lei n.°
9.601/98 e pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24.08.2.001.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A sistematica de Banco de Horas abrange toda e qualquer hora
suplementar, podendo a sua compensacgdo ocorrer em dias de sabados e/ou qualquer outra dia, dentro do
prazo de 1 (um) ano, a contar do inicio da celebracdo deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. A compensacdo prevista nesta clausula, podera se dar com a folga integral
ou parcial, dentro do prazo de vigéncia acima estipulado. Na folga integral, o empregado deixara de laborar
nos dias determinados para a compensagdo, sendo que na folga parcial, o empregado podera encerrar o
expediente antes do término da jornada normal ou comegar o labor apés o inicio da jornada normal.”

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que decidirem pela implantacdo do sistema mencionado nesta
clausula deverdo firmar acordo coletivo com o sindicato obreiro ou, alternativamente, firmar com seus
empregados um termo, onde o empregado dé sua aquiescéncia na compensac¢do denominada de Banco de
Horas. Dessa forma, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE FOLGAS

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, as empresas elaborardo escala mensal, na forma da lei,
sendo obrigatoriamente afixado no quadro de avisos, de modo que os empregados tenham conhecimento no
inicio do més, de quais serdo seus dias de folga. Fica permitida a alteragdo do horario de trabalho por parte
dos empregados, quando houver motivo justificado com a concordancia da empresa.
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CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de
frequiéncia, sempre que este julgar necesséario, a fim de dirimir davidas existentes.

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacdo de ponto nos horarios de inicio e término do
intervalo de refei¢do, procedendo de conformidade com o Art. 13° da Portaria n.© 3.626/91, desde que os
empregados ndo deixem o recinto da empresa.

Seré obrigatéria a anotacdo do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo empregado, vedada qualquer anotagédo
por outra pessoa.

Na ocorréncia da prestacdo de trabalho extraordinario, este devera, obrigatoriamente, ser anotado no cartdo
ponto.

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios

As auséncias ao trabalho ndo remuneradas e as horas extras efetuadas apés o fechamento do cartdo ponto,
serdo computadas no més subsequente, com base na remuneragdo deste més.

O empregador utilizara de controles manuais ou eletrénicos de apuragdo da jornada de trabalho do
empregado, ficando autorizado a adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho obedecendo os
termos contidos no artigo 3° da Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego. Os empregados
assinardo os controles mensalmente, onde constardo os horéarios de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao servico por motivo de doenga, serdo comprovadas para todos os efeitos legais, através de
atestados médicos fornecidos pelo SUS, fazendo-se constar obrigatoriamente o CID. Nas localidades onde a
mencionada Instituigdo ndo possua servigo de medicina, por qualguer médico.

Em ambos os casos, na hipétese da empresa possuir servigo proprio, a validade dos mesmos dependera de
visto do referido servigo. Caso haja contestagdo, a mesma devera ser feita por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as auséncias ao servico do empregado estudante, quando da prestacdo de exames em
escolas de formagéo regular, no caso da coincidéncia com horarios de trabalho, desde que haja comunicagédo a
empresa com antecedéncia minima de trés dias e posterior comprovacado por escrito no prazo de uma semana
apo6s a ocorréncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar o empregado,
indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo mesmo.

Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicagdo, a empresa sera facultado supri-lo
mediante assinatura de duas testemunhas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar, em relacdo aos empregados que exercam fungdes que dizem respeito a
seguranga patrimonial, jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, sendo que eventual excesso de jornada na semana serd compensada com a redugdo na semana
subsequente, sem prejuizo da remuneracdo mensal, ndo gerando tal procedimento a obrigagdo de pagar
quaisquer adicionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS
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As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo ser computadas no calculo do 13° saléario, férias, aviso
prévio, indenizagdo por tempo de servigo e descanso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devera ser continua, respeitados os intervalos de lei. Fica vedada a
prestacado de trabalhos em horéarios intermitentes ou descontinuos.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

Para os empregados com menos de 1 (um) ano de servico na empresa e que rescindam seus contratos de
trabalho, desde que tenham no minimo 6 (seis) meses de contrato, fica assegurado o pagamento de férias
proporcionais, correspondente aos meses ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Fica facultado ao empregado gozar suas férias vencidas no periodo coincidente com a época de seu
casamento, desde que faga tal pedido a empresa com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

O inicio das férias coletivas, totais ou parciais, ndo deverdo coincidir com os dias 24 e 31 de dezembro, bem
como nédo deverdo iniciar no dia que imediatamente anteceder aos domingos.

Nas empresas que tiver escala de férias de seus empregados, os mesmos poderdo manifestar sua opgéo
preferencial em relacdo ao periodo de gozo de suas férias individuais, quando da elaboracdo da escala.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO

Por ocasido da admissdo, a empresa informara aos seus empregados sobre a necessidade de uso, bem como,
sobre o funcionamento dos EPI's e EPC's, através do departamento do SESMT ou pelos membros da CIPA.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

Quando necessarios na execugdo dos servigos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados
uniformes, fardamentos, macacdes, sapatos de seguranca e outras pecas de vestuario, ferramentas de
trabalho e equipamentos individuais de protecdo e seguranca, bem como exigirdo o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera assinar um documento que comprove que recebeu os
uniformes, ferramentas e EPI’s.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado se obrigara ao uso devido, & manutencédo e limpeza dos uniformes e
equipamentos que receber e a indenizar a empresa por extravio, bem como por dano, desde que haja nesta
dltima hipo6tese, imprudéncia, impericia ou negligéncia, devidamente comprovadas, ficando a empresa
autorizada a descontar no salario os valores correspondentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A nio utilizacdo dos uniformes e equipamentos por parte dos empregados implicara
em falta grave.

PARAGRAFO QUARTO: Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, ficando a empresa autorizada a
descontar o valor correspondente nas verbas rescisdrias, em caso de ndo devolucao.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA

Se a empresa, por defini¢cdo legal, tiver que manter CIPA - Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes, esta
convocara as elei¢des para preenchimento de seus cargos, por escrito, com antecedéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias, fixando a data e local para a sua realizagdo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos
naturais, com excegao daqueles submetidos a contrato por prazo determinado.

O curso de treinamento serd obrigatério para os membros da CIPA e devera ser ministrado antes da posse dos
mesmos, salvo se a empresa comprovar a impossibilidade da realizacdo do mencionado curso, por motivos
alheios a sua vontade, ficando a mesma obrigada a realiza-lo no prazo méaximo de 90 (noventa) dias apds a
posse dos cipeiros.
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O cipeiro representante dos empregados deveré participar da investigacdo dos acidentes ocorridos.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periédicos serdo de
responsabilidade das empresas, devendo ser realizados, preferencialmente, por médicos do trabalho, néo
coincidindo com o gozo de férias do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O exame demissional sera realizado obrigatoriamente até a data da homologacao, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas, quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mal subito, manter&do condi¢des
de pronto atendimento e local apropriado, caixa ou armario contendo material de primeiros socorros.

Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito, for conduzido da empresa para o hospital e ficar
internado, a empresa avisara obrigatoriamente seus familiares, o mais breve possivel.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HIGIENE

A empresa mantera a higiene nas instalages sanitarias. Na falta de refeitério, a empresa providenciara local
que apresente conforto por ocasido das refeigcdes e condi¢Bes de conservacdo (geladeira) e aguecimento das
mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A &gua potéavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise bacteriolégica. Os
reservatoérios e caixas de agua deverdo ser mantidos nas condi¢c8es de higiene e limpeza.

PARAGRAFO UNICO. O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de aviso da empresa.
Recomenda-se que o0 mesmo seja enviado a entidade profissional.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAC}AO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CAMPANHAS DE ESCLARECIMENTO

Os sindicatos representativos da categoria profissional comprometem-se a desenvolver campanhas de
esclarecimento junto a seus filiados, visando estimular a ordem e limpeza no ambiente de trabalho,
contribuindo, desta forma, com a seguranca e o bem estar dos trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a disposicdo dos
sindicatos profissionais, local e meio para esse fim, quando solicitado.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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Aos dirigentes da entidade profissional fica assegurado o ingresso nas dependéncias da empresa, para
acompanhamento de fiscalizacdo realizada pela DRT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que a rescisao de contrato de trabalho por demisséo ou pedido, cujo vencimento venha a
cair em qualquer dia do més de marco, as empresas concretizardo ao desconto da contribuicdo sindical,
mediante autorizacdo do funcionario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CELEBRACAO DE ACORDOS COLETIVOS

Fica ressalvado o direito de celebracdo de acordos coletivos entre as empresas e os sindicatos representativos
de seus empregados, ou, na falta destes, a Federagdo, visando estabelecer as condi¢cdes para a existéncia de
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento e outros assuntos de interesse mutuo, prevendo condi¢des
diferenciadas com relagdo a qualquer clausula da presente CCT, prevalencendo as especificacdes acordadas
em Acordo Coletivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigbes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo sindicato, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade
profissional, destinaréo local adequado para a realizacdo da eleigdo, facilitando o acesso dos mesarios e fiscais,
se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUC}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIACAO

A Comissado Paritaria de Conciliacdo Prévia tem por atribuicdo exclusivamente, a tentativa de
conciliagéo dos conflitos individuais do trabalho relacionados com os trabalhadores e as empresas.

A Comissdo ndo podera adotar qualquer juizo de valor ou julgamento das questdes relativas
entre as partes envolvidas na conciliacdo.

A Comisséo ndo tem poderes de arbitragem, limitando-se unicamente as suas atribui¢cfes
conciliatérias.

64.1 Composicao e indicagdo dos membros da Comissao

A Comissédo de Conciliagdo Prévia sera paritaria, composta por um representante indicado pelo
Sindicato Profissional e um representante indicado pela Empresa, com seus respectivos suplentes, mediante
livre escolha da entidade sindical e empresarial.

64.2- Conciliadores

Os representantes indicados pelas entidades sindical e empresarial para comporem a
Comisséo Paritaria de Conciliagdo Prévia serdao denominados CONCILIADORES.

Os Conciliadores poderdo ser remunerados pelas entidades sindical e empresarial que
representam. Nesta hipétese, a responsabilidade juridica sera da entidade sindical respectiva, inclusive quanto
a encargos fiscais e sociais.

Caso a Comissdo venha a ter recursos financeiros proéprios para remuneragdo dos
conciliadores, estes recursos serdo repassados ao sindicato profissional para efetuar o pagamento da
remuneragado e demais despesas.

64.3)- Local de funcionamento da Comisséao

A Comissao Paritaria de Conciliagdo Prévia sera instalada nas dependéncias do Sindicato
Profissional, em local para sua exclusiva utiliza¢ao.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR033346/2020 20/07/2020



Mediador - Extrato Convengéo Coletiva Pagina 15 de 19

A Comissdo podera realizar sessfes em outros locais, inclusive em qualquer Municipio das
bases territoriais do Sindicato Profissional e da Empresa convenente.

Os convenentes expedirdo edital comunicando aos seus representados a constituicao,
finalidades, composicéo, local e horéario de funcionamento da Comisséo.

64.4) — Sessbes da Comissao

As sessdes da Comissao serao realizadas em dia e hora ajustados pelos seus componentes,
dando-se ampla divulgacao aos trabalhadores e empresas interessados.

As sessOes serdo destinadas exclusivamente as partes envolvidas, facultando-se a presenca
de:

01 (hum) dirigente sindical de cada parte.

01 (hum) advogado de cada parte.

A sessdo de conciliagdo somente podera ser realizada com a presenca paritaria dos
conciliadores.

No caso da auséncia de conciliador a sessdo podera adiada, com a concordancia das partes
interessadas. Havendo discordancia de uma das partes serd expedida certiddo pelo membro conciliador
presente relatando a auséncia e a impossibilidade de conciliagdo dando por cumprida a formalidade prevista na
Lei 9958/2000.

64.5) — Apresentacdo da Demanda

A demanda sera formulada por escrito pelo empregado interessado ou seu
representante, sempre com a assinatura do trabalhador, entregue a Comisséao, que daréa recibo em
copia.

A demanda podera ser reduzida a termo pela Comissdo por solicitacdo do empregado
interessado, que ficard com cépia da mesma.

O Sindicato Profissional disponibilizara assessoria juridica ao empregado, para orientar e /ou
elaborar o pedido, quando solicitado.

O empregador, por si ou seu representante legal, podera apresentar demanda, aplicando-se
no que couber, o procedimento previsto neste instrumento.

A demanda recebera nimero de ordem e de ano, sendo registrada em arquivo especifico, com
0 nome e enderec¢o das partes.

64.6) — Remessa da Demanda

A demanda sera remetida pela Comissdo a Empresa com aviso de recebimento postal, ou
entregue diretamente mediante protocolo, através de notificacdo especifica, ou, ainda, por qualquer outro
meio que comprove seu recebimento.

Caso a empresa nao venha a ser localizada ndo podera ser notificada por edital, expedindo-se
a certiddo negativa para os fins previstos na Lei 9958/00.

64.7) — Prazo para realizagdo da Sesséo de Conciliacdo

O prazo para apresentacdo da demanda junto a Comissao de Conciliacdo Prévia é o mesmo
previsto na legislagéo trabalhista, ou seja, de 02 (dois) anos.

A sessdo de conciliagdo serd designada no prazo maximo de 10 dias contados a partir do
primeiro dia Util apés a apresentagdo da demanda a Comissdo. No caso do ultimo dia recair em Domingo ou
feriado, havera prorrogacdo automatica do prazo referido para o primeiro dia Util seguinte.

64.8) — Realizacdo da Sesséao de Conciliacdo

E obrigatéria a presenca de ambos os membros da Comiss&o para a realizacdo da sessdo de
conciliagdo, a qual deverao estar presentes o trabalhador interessado, seu representante, se houver, e o
empregador e/ou seu representante.

No caso de solicitagdo de adiantamento por parte do trabalhador ou do empregador, a
Comissédo podera adiar a sessédo, desde que a parte presente concorde expressamente.

No caso de auséncia de ambas as partes, o pedido sera arquivado.

No caso da auséncia do trabalhador, ndo haverad sessdo de conciliacdo, permitindo-se ao
trabalhador reapresentar a sua demanda por apenas mais uma vez.

Ocorrendo motivo de forga maior, poderd a Comissdo adiar a sessdo independente de
consulta a parte presente.

64.9) — Apresentacgédo de Documentos

As partes poderdo apresentar documentos para exame da Comissdo, como subsidios ao
procedimento conciliatério, ficando os mesmos a disposi¢édo das partes interessadas.
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A procuragdo, carta de preposto ou qualquer documento de representacdo serdo arquivados
pela Comissdo juntamente com a demanda e a ata da sessdo. A Comissdo, caso julgue necessario, podera
arquivar qualquer documento apresentado pelas partes.

64.10) — Testemunhas

A Comissdo nado esta obrigada a ouvir as testemunhas indicadas pelas partes envolvidas.
Entretanto, com a concordancia das partes, poderdo ser solicitadas informagdes sobre os fatos constantes do
pedido.

N&o sera lavrado termo das declaracdes, que serdo meramente subsidiarias ao procedimento
conciliatério.

64.11) — Conciliagéo

A Comissédo tera ampla liberdade de conduzir os trabalhos de conciliagdo entre as partes
envolvidas, durante o prazo necessario ao bom desempenho de suas atribui¢des.

No caso de éxito da conciliagdo, sera lavrada Ata constando as condi¢cdes do acordo, inclusive
ressalvas. A Ata sera assinada pelos membros da Comissdo, empregado, empregador ou seu representante,
advogados e dirigentes sindicais presentes. Copia da Ata sera entregue as partes.

No termo de acordo poderdo ser consignadas multas e clausulas penais para o caso de seu
descumprimento.

Poder&o ser consignadas na ata, resumidamente, observac¢fes solicitadas pelas partes, sobre
os fatos da demanda.

64.12) — Impossibilidade de Conciliagdo

Ndo sendo possivel a conciliagdo sera lavrada ata registrando a presenca das partes, ou a
auséncia de uma ou ambas, assim como outras observag8es que a Comissao julgar pertinentes. Coépia da ata
sera entregue a(s) parte(s) presente(s).

64.13) — Cumprimento do Acordo

Poderdo ser estabelecidas condi¢cbes vincendas a serem cumpridas perante a Comissao,
ficando fixadas as consequéncias pelo descumprimento da obrigagdo assumida.

64.14) — Arquivamento

Encerrado o procedimento da conciliagdo, a Ata e demais documentos serdo arquivados pela
Comisséo.

64.15) — Presenca de Preposto

O empregador podera ser representado por preposto indicado em Carta de Preposi¢do, com
poderes expressos para realizar acordos e assumir demais obrigagdes perante a Comisséo.

64.16) — Advogado

As partes poderdo ser acompanhadas por advogado. O empregador podera ser representado
por advogado com poderes expressos em procuracgdo, que possibilitem a efetivagdo de acordo.

64.17) — Taxa de Manutencao

Sobre o valor estabelecido no acordo sera cobrado o percentual de 5% (cinco por cento), a
ser pago totalmente pela empresa, limitado ao teto minimo de R$ 100,00 (cem reais) e o maximo de R$
750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Esse valor constard da Ata e serd recolhido em conta bancéaria da entidade sindical
profissional, e/ou por outro meio, mediante recibo, as quais arcard com os seus custos respectivos.

No caso de impossibilidade de acordo, a empresa pagara a importancia de R$ 50,00
(cinquenta reais) a titulo de taxa de manutengédo recolhida a favor da Comissao.

Quando a sessao de conciliagdo estiver sendo realizada em funcdo de um pedido de demanda
formulado pelo trabalhador pela segunda vez face sua auséncia na primeira audiéncia, e desde que nado haja
acordo, a taxa de manutengdo de R$ 50,00 (cinquenta reais) seréa dividida em partes iguais entre a empresa e
o trabalhador.

64.18) — Funcionamento e Manutenc¢édo da Comisséo
A Comissao tera seu funcionamento garantido pelas entidades signatarias, através de normas
fixadas neste instrumento.

Funcionarios e assessores que porventura prestem servicos a Comissdo deverdo ter suas
situacdes juridicas predefinidas por escrito entre as entidades sindicais.
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No caso dos valores recolhidos em favor da Comissdo ndo serem suficientes para sua
manutencdo, ambas as entidades serdo responsaveis em partes iguais pela cobertura das despesas havidas.

64.19 — RescisOes dos Contratos de Trabalho

A Comissdo nédo tem poderes para rescindir contratos de trabalho, nem oferecer assisténcia
ao ato rescisoério, privativo da entidade sindical profissional.

64.20 — Curso de formacgéo de Conciliadores

As entidades sindical e empresarial convenentes realizardo cursos de formacdo de
conciliadores observando, entre outros temas, questdes sobre: relagdes humanas, postura ética profissional,
nogdes de macro e micro empresa, técnicas de mediagdo, normas constitucionais do trabalho, legislagdo do
trabalho e complementar, célculos trabalhistas, aplicacdo de Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho.

A carga horéaria do curso seré fixada em projeto especifico e os recursos financeiros para
efetivag@o dos cursos poderdo ser solicitados ao FAT e outros organismos.

64.21 — Arquivo e Cadastro

A Comissdo mantera arquivo dos Acordos e Convengfes Coletivas de Trabalho do setor
econdmico/profissional dos altimos 05 (cinco) anos.

A Comissdo mantera cadastro com a relagédo e endereco das empresas abrangidas.

64.22 — Palestras e divulgacgao

As entidades sindical e empresarial convenentes realizardo palestras aos trabalhadores sobre
as finalidades e funcionamento da Comissdo. Também propiciardo meios para divulgar os trabalhos da
Comissdo entre as empresas, trabalhadores, outras entidades sindicais e organismos publicos.

64.23 — Assisténcia das Federacdes

As Federagfes respectivas comprometem-se a prestar assisténcia técnica e de orientacdo a
Comisséo, inclusive realizando cursos e seminarios de atualizagdo sobre questdes relativas as normas e
convencionais.

64.24 — Alteracgdes

As alteragbes neste Termo poderdo ser efetivadas a qualquer tempo por consenso entre as
entidades signatéarias, decorrentes de questdes relativas ao funcionamento da Comissdo Paritaria de
Conciliagdo Prévia, inclusive quanto a sua dissolucao.

64.25 — Casos omissos

Os casos ndo previstos neste Termo deverao ser discutidos entre as entidades convenentes.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TERMO ADITIVO E EXCECAO AO PRAZO DE VIGENCIA

As partes em qualquer época poderéo firmar Aditivos a presente Convengao.

Paragrafo Unico: Excetuam-se da vigéncia da presente CCT (prevista na clausula primeira), as
clausulas terceira, quarta e quinta, as quais vigerao até 30 de abril de 2019, devendo seu processo de revisdo
iniciar-se 60 dias antes do término desta vigéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RESPEITO AS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

As entidades acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relag8es sindicais e de empresas-
empregados, comprometem-se a respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de
conversagdes e do dialogo franco, a superacdo de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia desta
convencgéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PENALIDADE
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Fica instituida multa por infracdo as disposi¢Bes clausuladas nesta convencdo, por empregado, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do Piso salarial, exclusivamente nas obrigacdes de fazer e que revertera
em favor do prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGAQAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo de nova Convencédo Coletiva de Trabalho, para o periodo de 01 de
maio de 2020 a 30 de abril de 2022 deverdo ser iniciados sessenta dias antes do término da vigéncia da
presente convengéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - QUADROS DE AVISO

Publicagcdes, avisos, acordos, convencgdes coletivas, convocagfes e outras matérias tendentes a manter o
empregado atualizado em relagdo aos assuntos do seu interesse, serdo obrigatoriamente afixados em quadros
de avisos, situados em local visivel e de facil acesso que serdo previamente acordados entre o sindicato e a
administragdo da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FORO

Para dirimir quaisquer duvidas a presente, fica eleito o foro da Vara do Trabalho ou juizo de direito da
localidade de prestacdo de servigos.

Por assim haverem convencionado, assinam esta, em 2 (duas) vias de igual teor e para os mesmos efeitos,
sendo depositada, registrada e arquivada através de requerimento ao Ministério do Trabalho e Emprego por
meio de transmissado pelo Sistema Mediador, nos termos da Instrucdo Normativa n® 11, de 25.03.09.

MIGUEL RUBENS TRANIN
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DO PARANA

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ROBERTO PINO DE JESUS
TESOUREIRO
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

ANEXOS
ANEXO | - ATA SIAPAR

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA SIND. ALIMENTACAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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